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Руководство по страховым выплатам

Это ваше руководство по выплатам 
промышленного страхования. Оно 
предоставляет объяснение страховых выплат, 
которые вы можете получить, если вы получили 
трудовое увечье или профессиональное 
заболевание. Выплаты зависят от вида увечья. 
Они могут включать оплату медицинского 
обслуживания, возмещение зарплаты и другие 
услуги, для того чтобы помочь вам выздороветь 
и вернуться на работу.

Если вы получили трудовое увечье в штате 
Вашингтон и вы не работаете на одного из 
приблизительно 400 работодателей, у которых 
есть самострахование, вы застрахованы 
Фондом штата Вашингтон. (Отдел труда и 
промышленности (L&I) публикует отдельное 
руководство для работников предприятий, 
имеющих самострахование). Если ваш иск 
принят, положенные вам выплаты и уровень 
обслуживания, установлены законодательным 
органом штата и предоставляются Отделом 
труда и промышленности. Наша цель 
– предоставить качественные услуги, чтобы 
помочь вам выздороветь и вернуться на работу 
в кратчайший срок.

В этом руководстве вкратце изложено, что 
происходит, когда вы подаете иск и что вы 
можете сделать, для того чтобы процесс 
оформления прошел без проблем. Руководство 
также дает объяснение ваших прав и 
обязанностей и извещает вас о том, какой у вас 
есть выбор, если вы не согласны с каким-либо 
решением. Настоящая брошюра, однако, не 
является юридическим толкованием закона.

Информация актуальна на март 2005 г. Будет 
обновляться по мере внесения изменений.

Если вам нужна
дополнительная информация:

Смотрите сайт по адресу:
InjuredWorker.LNI.wa.gov

Звоните в бесплатную информационную 
службу Отдела труда и промышленности

1-800-LISTENS (1-800-547-8367)
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Обслуживание по 
страхованию L&I 
предоставляется 
только лицам, 
получившим трудовое 
увечье.

Что такое промышленное 
страхование?
Независимо от того, застрахован ли работник, 
получивший увечье, Фондом Отдела труда 
и промышленности штата Вашингтон или 
работодателем, имеющим самострахование, он 
или она имеет право на 
страховое покрытие в 
результате несчастного 
случая и инвалидности. 
Это «промышленное 
страхование» покрывает 
расходы на медицинское 
обслуживание и 
выплачивает часть 
зарплаты, утраченной в 
период выздоровления 
после получения трудового увечья. Страховые 
взносы, которые платят как работники, так и 
работодатели, оплачивают эти страховые выплаты.

В отличие от других видов страхования, страхование 
L&I (Отдела труда и промышленности) может 
предоставить страховое покрытие только при увечьях, 
полученных в определенное время и в определенном 
месте на работе. Кроме того, иски, касающиеся 
профессиональных заболеваний, принимаются 
только в том случае, если сведения о вашей трудовой 
деятельности и состоянии здоровья подтверждают, 
что ваше заболевание или инфекционное заболевание 
является прямым результатом исполняемой вами 
работы, а не чего-либо другого.

Все мы прилагаем все усилия, для того чтобы 
предотвратить несчастные случаи, вызывающие 
увечья или воздействие вредных веществ, в результате 
которого могут развиться профессиональные 
заболевания. Тем не менее, каждый год Отделу 
труда и промышленности сообщают о почти 175 000 
увечьях на работе и профессиональных заболеваниях. 
Сообщения о дополнительных 64 000 увечьях на 
работе и заболеваниях поступают каждый год в 
компании, имеющие самострахование.

Если вы получите увечье на работе или 
профессиональное заболевание, мы предлагаем вам 
поддерживать контакт с работодателем. Извещайте 
работодателя о своем состоянии. Если в течение 
длительного времени вы не сможете исполнять свои 
обычные обязанности, попросите работодателя 
дать вам более легкую работу, которую вы сможете 
выполнять в период выздоровления. Существуют 
различные возможности для возвращения на 
работу. Некоторые из них освещены в настоящем 
руководстве. Прочтите его и узнайте о своих правах.
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Пожалуйста, позвоните нам, если 
вам нужна помощь. Можно получить 
информацию. Всегда держите номер 
иска наготове:
• Чтобы найти информацию о вашем иске в 

интернете, посмотрите сайт по адресу www.
ClaimsInfo.LNI.wa.gov, где вы сможете получить 
имя пользователя (user ID) и пароль бесплатно.

• Чтобы быстро получить автоматизированную 
информацию о вашем иске или о статусе 
полагающегося вам чека по-английски или по-
испански, звоните по телефону 1-800-831-5227.

• Чтобы поговорить с кем-либо по-английски или 
по-испански и получить текущую информацию 
общего характера о вашем иске, звоните по 
телефону 1-800-LISTENS (1-800-547-8367). 
Не говорящие по-английски клиенты могут 
получить услуги по телефонному переводу. 
Кроме того, можно позвонить по телефону  
360-902-5797 для обслуживания лиц с 
нарушениями слуха/речи (TDD).

• Чтобы найти номер телефона ближайшего 
центра обслуживания L&I, смотрите 
информацию в конце настоящего руководства.

Что делать, если вы получили 
травму на работе
1. Сообщите своему работодателю о получении 

увечья или вредного воздействия в 
кратчайший срок. Ваш работодатель должен 
знать о вашем состоянии и о том, что явилось 
его причиной. В противном случае, он или она 
могут попросить нас отказать в вашем иске.

2. Подавайте свой иск в L&I (Отдел труда и 
промышленности), заполнив форму Фонда 
штата Вашингтон под названием Отчет об 
увечье на производстве или о профессиональном 
заболевании (Report of Industrial Injury or 
Occupational Disease). Как правило, врач 
помогает вам заполнить эту форму на первом 
приеме по поводу увечья на работе или 
профессионального заболевания. Тем не менее, 
подать эту форму обязаны вы. Вы заполняете 
первый раздел. После того как врач обследует 
вас, он(а) заполнит второй раздел и пошлет 
копии в L&I и вашему работодателю. Иск по 
увечью должен быть подан в течение года. 
Иски по профессиональным заболеваниям 
должны быть поданы в течение двух лет 
после получения письменного извещения 
от врача, подтверждающего, что у вас есть 
профессиональное заболевание.
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3. Поддерживайте контакт с работодателем. 
Извещайте работодателя о своем состоянии и о 
том, когда вы предполагаете выйти на работу. 
Если вы не можете исполнять свои обычные 
обязанности, обсудите с работодателем 
возможность другой работы, которую вы 
сможете выполнять в период выздоровления. 

4. Поддерживайте связь со своим врачом. 
Хороший контакт между вашим врачом и 
работником, который занимается вашим 
иском, совершенно необходим для того, чтобы 
вы получили полагающиеся вам страховые 
выплаты без проблем. Ваша помощь может 
заключаться в том, чтобы следить за тем, чтобы 
ваш врач регулярно посылал нам требующиеся 
документы, подтверждающие, что вы не можете 
работать в связи с увечьем. Ваш врач обязан 
четко объяснить медицинское заключение и 
ограничения, не позволяющие вам работать. 
Работнику, который занимается вашим иском, 
также требуются медицинские отчеты от вашего 
врача с текущим планом лечения.

5. Тесно сотрудничайте с работником, который 
занимается вашим иском. Работник, 
который занимается вашим иском, будет нести 
ответственность за то, чтобы вы получили все 
полагающееся вам обслуживание, на которое 
вы имеете право. Имя и номер телефона 
работника, который занимается вашим иском, 
будет указан на извещении, прилагающемся к 
первому чеку возмещения зарплаты. Для того 
чтобы вас обслуживали наилучшим образом, 
всегда указывайте номер вашего иска, когда вы 
нам пишете, и держите его наготове, когда вы 
звоните нам. Незамедлительно извещайте нас 
о переезде, изменении номера телефона или 
перемене врача или, если вы не можете прийти 
на прием по поводу иска.

3

Страховые выплаты
Если вы получили трудовое увечье и ваш иск был 
принят, L&I оплатит ваши медицинские счета и во 
многих случаях частично возместит вам потери в 
заработке в период восстановления здоровья.

Медицинские услуги
На какие медицинские услуги есть 
страховое покрытие?
Если ваш иск принят, L&I оплатит все 
услуги врачей, больничные, хирургические, 
фармацевтические и другие медицинские услуги, 
необходимые для лечения полученного на работе 
увечья или профессионального заболевания. 
Медицинские услуги предоставляются, до тех пор 
пока трудовое увечье не будет стабилизировано и 
не достигнет стадии, после которой не ожидается 
дальнейшее улучшение.

Другие услуги могут включать следующие услуги, 
но не ограничиваются ими: обслуживание машиной 
скорой помощи, специализированный уход или 
уход на дому, починка зубных протезов, уход в 
центре для выздоравливающих, костыли, съемные 
пластинки для исправления зубов, искусственные 
конечности, очки и слуховые аппараты.

Работникам, которые перенесли ампутацию или 
паралич, оплачивают расходы на некоторые виды 
переделок машины и дома. Этим работникам также 
полагается бесплатный ремонт протезов, включая 
замену протезов в связи с нормальным износом и 
связанными с увечьем физическими изменениями.

Могу ли я выбрать себе врача?
Да. Вы можете выбрать любого врача, имеющего 
достаточную квалификацию для лечения 
вашего увечья. Квалифицированные врачи, 
это: врачи, врачи-специалисты по остеопатии, 
хиропрактиктике, натуропатии и лечению 
заболеваний стоп, зубные врачи, оптометристы и 
офтальмологи. Для того чтобы узнать, имеет ли 
медработник, предоставляющий вам обслуживание, 
разрешение на лечение пациентов, получающих 
пособие за трудовое увечье, а также принимает ли 
он таких пациентов, звоните по телефону 
1-800-LISTENS (1-800-547-8367).
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Будет ли L&I оплачивать мои 
медицинские счета?
Да. Если ваш иск приняли, вам как правило не надо 
будет нести никаких расходов из собственного 
кармана. Медработники, предоставляющие 
обслуживание, – в т. ч. врачи, клиники, специалисты 
по терапии и аптеки – должны посылать счета 
непосредственно в L&I. Если ваш иск был принят, 
но вы получили счет, пожалуйста, обратитесь 
к медработнику, пославшему счет, и попросите 
его послать счет в L&I. Однако, если ваше право 
на обслуживание находится под сомнением, 
медработник может послать счет непосредственно 
вам. Если так случилось, сохраните копию счета и 
пошлите ее в L&I. Если ваш иск будет принят, мы 
оплатим счет.

Могу ли я поменять врача после подачи 
иска?
Вы можете поменять врача или попросить о 
консультации у другого врача, если вы считаете, что 
вы ничего не добились с вашим теперешним врачом. 
Однако, для того чтобы вам надлежащим образом 
оплатили ваши медицинские счета, прежде чем 
поменять врача или обращаться за консультацией 
к другому врачу, вы должны получить разрешение 
от работника, занимающегося вашим иском. С 
просьбой о перемене врача вы можете обратиться к 
работнику, который занимается вашим иском, или в 
ближайший центр обслуживания L&I.

Компенсация за вынужденное 
отсутствие на работе (Пособие по 
возмещение заработка)
Если вы не можете 
работать в результате 
увечья или болезни, 
вам будут выплачивать 
часть вашей постоянной 
зарплаты. Эти платежи 
компенсации за 
потерянное время работы 
не обеспечат вам тот же 
доход, который вы  
зарабатывали, когда работали.
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Выплаты L&I ни 
в коем случае не 
равны зарплате, 
которую вы 
получали, когда 
работали.

Как я могу получить право на 
компенсацию за вынужденное 
отсутствие на работе?
Ваш врач должен удостоверить, что ваше 
состояние связано с трудовым увечьем и что вы 
нетрудоспособны. Для этого ваш врач должен 
заполнить и отослать в L&I Отчет об увечье на 
производстве или о профессиональном заболевании 
(Report of Industrial Injury or Occupational Disease). 
В этой форме он или она дадут предположительную 
оценку срока вашей нетрудоспособности. Если 
будет признано, что вы имеете право на выплаты, 
размер первого чека будет основан на этой оценке и 
на информации от вашего работодателя.

Сколько времени надо не работать, 
чтобы иметь право на выплату 
компенсации за вынужденное 
отсутствие на работе?
Эти выплаты платят, если вы будете 
нетрудоспособны дольше трех дней, следующих 
за днем получения увечья. Эти первые три дня 
получившим увечье работникам оплачивают только 
в том случае, если на 14-й день после получения 
увечья они все еще не будут трудоспособны.

Когда придет по почте мой первый чек 
по выплате?
Если в Отчете об увечье на производстве или о 
профессиональном заболевании, врач утверждает, 
что вы нетрудоспособны, у нас есть 14 дней после 
получения этого отчета для отправки вам чека.

Сколько времени я буду получать 
выплату компенсации за вынужденное 
отсутствие на работе?
Если ваш врач удостоверяет, что состояние здоровья 
не позволяет вам выполнять какую-либо работу, 
вы будете получать платежи компенсации за 
вынужденное отсутствие на работе приблизительно 
дважды в месяц. Вы и ваш врач обязаны постоянно 
осведомлять L&I об изменениях в состоянии вашего 
здоровья. В отсутствие такой информации, платежи 
компенсации за вынужденное отсутствие на работе 
могут быть задержаны или прекращены.
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Придется ли мне когда-либо вернуть 
L&I выплаченную компенсацию за 
вынужденное отсутствие на работе?
Если ваш иск будет в конечном счете отклонен, 
в связи с тем что работник, который занимается 
вашим иском, обнаружил, что ваше увечье или 
заболевание не было связано с исполнением 
ваших трудовых обязанностей (или если новая 
информация покажет, что вам полагался чек на 
меньшую сумму), вы будете обязаны вернуть 
полученные вами деньги полностью или частично. 
Компенсация за вынужденное отсутствие на работе 
также должна быть возращена, если впоследствии 
будет обнаружено, что вы были в состоянии 
работать или работали в те дни, за которые вы 
получили пособие.

Как исчисляется компенсация за 
вынужденное отсутствие на работе 
Размер чека пособия компенсации за вынужденное 
отсутствие на работе составляет от 60 дo 75 
процентов общей суммы зарплаты и других 
выплат, в зависимости от вашего брачного 
состояния и количества иждивенцев на момент 
получения увечья. Кроме того, эти выплаты 
не могут превышать определенные пределы, в 
зависимости от процента средней зарплаты в штате. 
(Средняя зарплата в штате не является постоянной 
величиной; Отдел гарантии трудоустройства 
устанавливает ее ежегодно 1 июля). Эти выплаты 
исчисляются по стандартной установленной 
законом формуле.
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Установление общей суммы вашего 
дохода до вычетов/налога
При исчислении суммы ваших выплат работник, 
который занимается вашим иском, должен сначала 
установить общую сумму вашего дохода до 
вычетов/налога на период получения увечья.* 
Приказ о зарплате, который вы получите по 
почте, будет содержать информацию, которой мы 
пользовались для исчисления этой суммы, включая:

• Зарплату до налогов, в т. ч. доход от второй 
работы.

• Доплаты работодателя за вашу медицинскую 
и зубоврачебную страховку, а также страховку 
зрения.

• Допустимый размер оплаты жилья и питания, 
топлива или подобных льгот, полученных от 
вашего работодателя как часть вашего дохода.

• Любые премии, полученные в последние 
12 месяцев от работодателя, на которого вы 
работали в момент понесения увечья.

• Чаевые, о которых вы заявили своему 
работодателю для уплаты федерального 
подоходного налога.

Если вы работаете только сезонно, по существу на 
полставки или нерегулярно, ваш среднемесячный 
заработок определят путем усреднения общей 
суммы заработка, включая сверхурочные и 
чаевые, на всех работах на протяжении любых 
предшествующих увечью последовательных 12 
календарных месяцев, которые наиболее реально 
отображают ваши заработки.

* Если вы получили профессиональное заболевание, 
общий доход берется на дату, когда вы в последний 
раз подвергались воздействию вредных веществ, 
дату, когда вам впервые потребовалось лечение или 
когда вы стали нетрудоспособны, в зависимости от 
того, что произошло раньше.
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Возможный эффект на пособие 
социального обеспечения
Вы должны сообщать работнику, который 
занимается вашим иском, обо всех получаемых вами 
платежах социального обеспечения. В некоторых 
случаях вы можете получать как компенсацию за 
вынужденное отсутствие на работе, так и пособие 
социального обеспечения по нетрудоспособности 
или пенсионное пособие. Однако, если общая 
сумма выплат превысит максимальную сумму, 
позволенную по формуле, содержащейся в 
федеральном законе о социальном обеспечении, 
ваши платежи компенсации за вынужденное 
отсутствие на работе будут снижены на сумму 
превышения дозволенного максимума.

Общая сумма выплат ни в коем случае не будет 
ниже размера компенсации за вынужденное 
отсутствие на работе, которую вы получали от L&I.

Компенсация за вынужденное 
отсутствие на работе при 
профессиональных заболеваниях, 
связанных с воздействием асбеста
Есть много людей, страдающих 
профессиональными заболеваниями, связанными 
с воздействием асбеста, которые на протяжении 
своей трудовой деятельности работали в различных 
компаниях, подлежащих действию законов о 
федеральном промышленном страховании, 
промышленном страховании штата или о морском 
промышленном страховании. В этих случаях часто 
бывает трудно определить, кто из работодателей 
несет ответственность. В связи с тем что часто 
лечение надо получить безотлагательно, L&I 
предоставит страховые выплаты лицам, имеющим 
на них право по закону штата.

Для того чтобы вы имели право на выплаты, 
объективное клиническое заключение должно 
подтвердить, что у вас имеется профессиональное 
заболевание, связанное с воздействием асбеста. 
Кроме того, сведения о вашей трудовой 
деятельности должны указывать на вредное 
воздействие волокон асбеста во время работы на 
территории штата Вашингтон на работодателя, 
подлежащего действию законов.

Как только L&I определит, какой работодатель или 
работодатели несут ответственность, мы сможем 
добиваться возмещения выплат от соответствующей 
страховой программы.
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Другие выплаты 
Возмещение стоимости поездок к врачу 
или на прием по профессиональной 
переподготовке
In В некоторых случаях страховые выплаты могут 
оплачивать расходы на транспорт, питание и жилье. 
Требуется предоставлять квитанции на все затраты, 
за исключением затрат на стоянку для машин в 
размере до $10. Вы имеете право на возмещение по 
следующим причинам:

1. Вам надо проехать более 10 миль в один конец, 
чтобы получить медицинские услуги. (Работник, 
занимающийся вашим иском, должен дать 
предварительное разрешение.)

2. Поездки являются необходимыми по вашему 
одобренному плану получения новой профессии. 
(Работник, занимающийся вашим иском, должен 
дать предварительное разрешение.)

3. Вы проходите независимое медицинское 
обследование по договоренности или по 
запросу Отдела L&I. (См. поездки в связи с IME 
(независимым медицинским обследованием) ниже.)

Чтобы попросить о возмещении затрат по пп. 1 или 
2 выше, пользуйтесь формой F245-145-000, Запрос 
о возмещении затрат на поездки, которую можно 
получить в ближайшем центре обслуживания L&I. 
Ваш запрос должен быть сделан в течение одного 
года со времени поездки и должен указывать дату, 
место назначения и причину поездки и содержать все 
необходимые квитанции. Отправьте ваш запрос по 
указанному в форме адресу.

Поездки в связи с IME (независимым медицинским 
обследованием): чтобы попросить о возмещении 
затрат, пользуйтесь формой F245-224-000, Независимое 
медицинское обследование, которую можно получить 
в ближайшем центре обслуживания L&I. Обязательно 
приложите квитанции. Ваш запрос должен быть сделан 
в течение одного года со времени поездки и должен 
указывать дату, место назначения и причину поездки и 
содержать все необходимые квитанции. Отправьте ваш 
запрос по указанному в форме адресу.

Возмещение ущерба, нанесенного 
имуществу
В некоторых случаях страховые выплаты могут 
оплачивать стоимость предметов, таких, как личная 
одежда, очки, обувь или защитное оборудование, 
поврежденных или утраченных в связи с трудовым 
увечьем. То же самое касается и случаев утраты или 
повреждения этих предметов в результате скорой 
помощи на месте происшествия.
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Для получения возмещения этих расходов вы должны 
предоставить копии квитанций. Прикрепите копии 
квитанций к счету и пошлите работнику, который 
занимается вашим иском.

Помощь для возвращения 
на работу: измененные 
рабочие обязанности и 
планы профессиональной 
переподготовки

Измененные рабочие обязанности
В зависимости от тяжести увечья или вида работы, 
вы, возможно, не сможете сразу же вернуться на 
работу. В таких случаях работник, занимающийся 
вашим иском, может попросить консультанта по 
профессиональной пригодности о помощи для 
выработки решения 
проблемы вместе 
с вами, вашим 
работодателем и врачом. 
Во многих случаях 
работодатель может 
найти для вас более 
легкую, разрешенную 
по медицинским 
показаниям работу без 
помощи со стороны L&I.

L&I требует вашего активного участия во всех 
мероприятиях по возвращению на работу в период 
получения страховых выплат. Чем раньше будут 
обозначены и решены проблемы, мешающие вам 
вернуться на работу, тем лучше будут ваши шансы 
сохранить свою работу или найти новую.

Если вам назначат консультанта по 
профессиональной пригодности, он или она начнут 
оценку ваших возможностей для возвращения на 
работу со следующих вопросов:

• Может ли работодатель временно изменить 
ваши обычные обязанности? В некоторых 
случаях работодатель может временно изменить 
физические требования для работы, чтобы 
ваши физические ограничения не мешали вам 
исполнять свои обязанности. Вам могут дать 
работу на неполный рабочий день или более 
легкую работу.
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Во многих случаях 
работники, 
получившие увечье, 
обладают умениями 
для выполнения 
другой работы.

• Может ли работодатель постоянно изменить 
ваши обычные обязанности? Иногда 
работодатели могут произвести постоянное 
изменение физических требований для работы, 
чтобы ваши физические ограничения не мешали 
вам исполнять свои обязанности.

• Можете ли вы получить у своего 
работодателя новую работу? Иногда можно 
получить у своего работодателя новую 
постоянную работу, исполнению которой не 
мешают ваши физические ограничения.

Оценка профессиональной 
пригодности
Некоторые работники получили такие увечья, 
которые не позволяют им вернуться на работу 
к тому же самому работодателю. Однако, 
часто они обладают умениями для выполнения 
другой работы. Если дело обстоит так, оценка 
вашей профессиональной пригодности может 
быть проведена с помощью консультанта по 
профессиональной пригодности, который может 
сопоставить ваш опыт работы, образование, знания, 
интересы, возраст, умения, а также физические и 
умственные способности с рынком труда в вашей 
области.

Работник, занимающийся вашим иском, изучит 
рекомендации консультанта по профессиональной 
пригодности и решит, имеете ли вы:

• профессиональную пригодность для рынка 
труда в своей области и вам не положено 
дальнейшее обслуживание по переподготовке

ИЛИ

• вам положено дальнейшее обслуживание 
по переподготовке. Консультант по 
профессиональной пригодности затем 
разработает план профессиональной 
переподготовки с целью помочь вам получить 
профессиональную пригодность.

ИЛИ

• вы нетрудоспособны и вам не положено 
дальнейшее обслуживание по переподготовке.
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Планы профессиональной 
переподготовки
Планы профессиональной переподготовки – это 
краткосрочные программы, имеющие своей 
целью помочь получившим увечье работникам 
найти новую работу. По закону они ограничены 
максимальным сроком 52 недель и их стоимость не 
может превысить $4,000 в сумме. По этой причине 
программы профессиональной переподготовки 
обычно не могут оплачивать обучение в 
долгосрочных программах колледжей. Тем не менее, 
они могут оплачивать стоимость, например, курса 
в колледже в сочетании с каким-либо обучением на 
рабочем месте или профессионально-техническую 
программу, занимающую меньше 52 недель.

Если вы будете иметь право на программу, вы и ваш 
консультант по профессиональной пригодности 
составите примерный план профессиональной 
переподготовки, где будут указаны конкретные 
услуги, требующиеся вам, для того чтобы снова 
получить профессиональную пригодность. Там 
будут также указаны обязанности, которые несете 
вы, ваш консультант и ваш работодатель для 
достижения этой цели.

В период, когда вы принимаете активное участие 
в услугах по восстановлению профессиональной 
пригодности, вы будете продолжать получать 
страховые выплаты компенсации за вынужденное 
отсутствие на работе. Если вы не будете принимать 
участие в услугах, ваши медицинские выплаты и 
выплаты компенсации за вынужденное отсутствие 
на работе могут быть приостановлены.

Опротестование решений о 
выплатах по профессиональной 
переподготовке
Вы вправе опротестовать решения, принятые 
L&I по поводу вашей профессиональной 
пригодности или вашего плана профессиональной 
переподготовки. Если вы решили опротестовать 
решение, вы должны послать письменную жалобу 
по адресу: Vocational Dispute Resolution Office, 
Department of Labor and Industries, PO Box 44880, 
Olympia, WA 98504-4880. Вы должны написать в 
L&I в течение 15 дней после получения извещения, с 
которым вы не согласны. Подробно объясните все, 
что вас волнует. Офис по решению конфликтов по 
поводу профессиональной пригодности расследует 
вашу жалобу и поможет разрешить конфликт. Офис 
затем направит свои рекомендации начальнику 
отдела, который примет окончательное решение.
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Платежи по нетрудоспособ-
ности, пенсии и выплаты 
оставшимся в живых 
членам семьи

Платежи: частичная постоянная 
нетрудоспособность 
Если ваше увечье или профессиональное заболевание 
стали причиной постоянной утраты какой-либо 
функции организма, вы будете получать платежи 
по постоянной частичной нетрудоспособности. 
Размер суммы, которую вы будете получать 
за утрату какой-либо физической функции, 
установлен законодательным органом и не включает 
компенсацию за боли и страдания. Есть два вида 
постоянной частичной нетрудоспособности:

1. Поддающиеся определению виды 
нетрудоспособности: Платежи за 
определенные виды нетрудоспособности 
уже установлены законом. Это виды 
нетрудоспособности, легко поддающиеся 
количественному определению, например, 
утрата зрения или слуха, утрата глаза, ноги, 
стопы, пальца на ноге, руки или пальца на руке 
в результате ампутации.

2. Неподдающиеся определению виды 
нетрудоспособности: Эти виды 
нетрудоспособности включают все другие 
разновидности повреждений, вызванных 
трудовым увечьем или профессиональным 
заболеванием, включая частичную утрату 
функции какой-либо конечности.

Оценка неподдающейся определению 
нетрудоспособности работника:
 Степень частичной утраты функции 

определяется оценкой нетрудоспособности. 
Эту оценку проводит либо врач, который лечил 
вас («лечащий врач»), либо один или несколько 
независимых специалистов по медицинскому 
освидетельствованию, с помощью 
установленных медицинских норм и указаний. 
Обычно оценку проводят, после того как были 
предоставлены все услуги, ваше состояние 
стабилизировалось и вам не полагается больше 
никакого лечения.

Если вы будете работать, это не поставит под 
угрозу платежи по постоянной частичной 
нетрудоспособности.
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 Вы должны вернуться на работу, как только 
ваш врач выпишет вас на работу. Получаемые 
вами платежи по постоянной частичной 
нетрудоспособности основаны на степени 
понесенного ущерба, а не том, в состоянии ли 
вы работать.

Пенсии: полная постоянная 
нетрудоспособность
Если в результате несчастного случая произошла 
потеря или полный паралич обеих ног или рук, 
одной ноги и одной руки или полная потеря зрения, 
по закону вам положена пенсия, даже если вы 
можете вернуться на работу.

Если по оценкам медиков и специалистов 
по профессиональной пригодности вы из-за 
полученного увечья никогда не сможете выполнять 
работу, приносящую доход, вам, возможно, будут 
ежемесячно платить пенсию всю жизнь. Однако, 
этот вид «непредусмотренной законом» пенсии не 
будут платить, если вы в состоянии вернуться  
на работу.

Пенсионные выплаты платят помесячно. Они 
зависят от размера положенной вам компенсации 
за вынужденное отсутствие на работе. Так 
же как и в случае с выплатой компенсации за 
вынужденное отсутствие на работе, размер 
положенных вам платежей зависит от таких 
факторов, как ваша зарплата, брачное состояние, 
количество иждивенцев, платежи медицинского 
обслуживания, платежи социального обеспечения и 
размер среднемесячной зарплаты в штате во время 
получения увечья. В некоторых случаях размер 
пенсионных выплат может быть снижен в связи 
с тем, что вам ранее выплачивались платежи по 
постоянной частичной нетрудоспособности.
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Ваши возможности получения пенсии
Если вам назначат пенсию, вы можете выбрать одну 
из следующих возможностей:

• Возможность 1: Вы можете получать пенсию 
полностью. Однако, в случае вашей смерти по 
причинам, не связанным с трудовым увечьем 
или заболеванием, оставшиеся в живых члены 
семьи не будут иметь право на пенсионные 
платежи.

• Возможности 2 и 3: Вы можете получать 
частичную пенсию. В случае вашей смерти по 
причинам, не связанным с трудовым увечьем, 
назначенный вами бенефициарий будет 
продолжать получать пенсионные платежи. 
Есть два вида частичной пенсии. Если вы 
получаете немного сниженную сумму пенсии, 
ваш бенефициарий будет получать половину 
получаемого вами месячного платежа. Если вы 
больше снизите сумму пенсионного платежа, 
ваш бенефициарий будет получать платежи в 
том же размере, который получали вы.

(Если ваш иск был получен до 1 июля 1986 г. и 
вам назначили пенсию, имеющие на это право 
оставшиеся в живых члены вашей семьи будут 
после вашей смерти получать выплаты оставшимся 
в живых членам семьи, независимо от причины 
смерти.)

Выплаты оставшимся в живых 
членам семьи
Месячные пенсионные платежи
Если вы являетесь оставшимся в живых 
супругом(ой) человека, погибшего в результате 
трудового увечья или профессионального 
заболевания, вы и дети, находящиеся на иждивении 
вашего(ей) супруга(и), будете получать месячные 
пенсионные платежи. Размер суммы, которую вы 
будете получать, основан на формуле, используемой 
для установления платежей компенсации за 
вынужденное отсутствие на работе.
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Безотлагательные денежные платежи 
и похоронные выплаты
Вы также получите безотлагательный денежный 
платеж, составляющий 100 процентов 
среднемесячного заработка в штате, который 
ежегодно исчисляет и корректирует Отдел 
гарантии трудоустройства. Отдел также оплатит 
затраты на похороны в размере до 200 процентов 
среднемесячного заработка в штате.

Выплаты иждивенцам
Детям работника выплачиваются месячные 
пенсионные платежи в период получения 
увечья. Платежи выплачивают до достижения 
возраста 18 лет или 23 лет, если они обучаются в 
аккредитованном учебном заведении полный день. 
Если ребенок-иждивенец является инвалидом, 
месячные пенсионные платежи будут выплачиваться 
до тех пор, пока ребенок не перестанет быть 
иждивенцем. (Если у работника нет супруги(а) или 
детей-иждивенцев, определенные родственники, 
которые могут доказать, что они находились на 
денежном содержании работника, могут иметь 
право на выплаты оставшимся в живых членам 
семьи).

Новый брак
Если оставшийся в живых супруг(а) заключает 
новый брак, положенные ему или ей страховые 
выплаты прекращаются. Вместо этого он или она 
могут получить единовременную компенсацию 
или, не согласившись на нее, сохраняют право 
снова получать месячные пенсионные платежи в 
случае прекращения брака в связи со смертью или 
разводом.

Ваши законные права и 
обязанности

Опротестование решения L&I по 
вашему иску
В каждом решении по иску выражено определенное 
мнение, и вы не всегда будете согласны с 
ним. Возможно, если вы сначала поговорите с 
работником, который занимается вашим иском, это 
вам поможет.
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Если вы считаете, что было вынесено неправильное 
решение, вы можете опротестовать его в L&I. Вы 
также имеете право подать апелляцию прямо в 
Отдел апелляций по вопросам промышленного 
страхования (Отдел), не опротестовывая сначала 
решение в L&I. Вам не надо нанимать адвоката для 
того чтобы подать опротестование или апелляцию, 
но вы можете это сделать, если хотите.

Опротестование в L&I
Вы должны послать письменное опротестование 
в течение 60 дней после получения решения 
L&I. Постарайтесь подробно объяснить, почему 
вы считаете это решение несправедливым, и 
предоставьте любую дополнительную информацию, 
которая по вашему мнению может помочь нам в 
проведении оценки. Отправьте опротестование 
почтой по адресу: Claims Section, PO Box 44291, 
Olympia, WA 98504-4291.

Мы пересмотрим ваш иск и пошлем вам 
письменное решение в ответ на ваше 
опротестование. Если вы будете несогласны с 
этим решением, вы можете подать письменную 
апелляцию в Отдел.

Апелляция в Отдел после 
опротестования в L&I
Вы должны послать апелляцию в Отдел в течение 
60 дней после получения решения L&I. Пишите по 
адресу: Board of Industrial Insurance Appeals, 2430 
Chandler Ct. SW, PO Box 42401, Olympia, WA 98504-
2401. Телефон Отдела: (360) 753-6823 или 1-800-
442-0447 (бесплатная линия внутри штата).

Отдел, который является независимым от L&I, 
проводит слушания по проблемам исков, которые 
не могут быть иным образом урегулированы так, 
чтобы удовлетворить вас, вашего работодателя 
или отдел. После представления доводов и 
свидетельских показаний Отдел принимает 
письменное решение по вашему делу. Можно подать 
на апелляцию этого решения в Суд высшей ступени 
штата Вашингтон. Если вам нужна более подробная 
информация, обращайтесь в Отдел, чтобы получить 
брошюру «Ваше право быть выслушанным».

18



Если вам нужна юридическая 
помощь
Для того чтобы опротестовать какое-либо решение 
L&I, адвокат не требуется. Однако, до подачи 
апелляции решения L&I в Отдел апелляций по 
вопросам промышленного страхования вам могут 
пригодиться советы 
адвоката.

По закону гонорар 
адвоката не должен 
превышать максимума 
в размере 30 процентов 
от увеличенной 
суммы пособия, 
которую вы получите 
в результате иска 
по опротестованию. 
В связи с тем что 
этот максимальный гонорар не всегда является 
допустимым, L&I либо Отдел апелляций установит 
допустимый размер гонорара за услуги вашего 
адвоката по просьбе.

Для того чтобы обратиться в L&I с просьбой о 
пересмотре гонорара, пишите по адресу: Director 
of Labor and Industries, PO Box 44000, Olympia, WA 
98504-4000.

Чтобы попросить Отдел о пересмотре гонорара, 
пишите по адресу: Board of Industrial Insurance 
Appeals, PO Box 42401, Olympia, WA 98504-2401

Возобновление иска
Если объективные медицинские доказательства 
показывают, что состояние здоровья, вызванное 
увечьем или заболеванием, ухудшилось и требует 
дополнительного медицинского вмешательства, 
ваш иск может быть возобновлен. Если вы подаете 
заявление только на медицинскую страховку, вы 
можете обратиться с этой просьбой в любое время. 
В большинстве случаев мы примем решение в 
течение 90 дней.

Однако, если вы хотите также подать заявление 
на возобновление вашего иска на выплату 
компенсации за вынужденное отсутствие на 
работе или на постоянные выплаты по частичной 
нетрудоспособности, вы должны обратиться 
с такой просьбой в течение семи лет от даты 
первоначального закрытия вашего иска. (Если ваш 
иск касается глазного увечья, у вас есть 10 лет для 
подачи заявления на возобновление иска).
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Вы можете 
воспользоваться 
услугами адвоката, 
хотя вам не 
нужен адвокат 
для того чтобы 
опротестовать 
решение L&I.

Формы для подачи заявления на возобновление 
иска можно получить в офисе вашего врача. Если 
у вашего врача нет формы, вы можете попросить 
форму, написав или позвонив в один из наших 
центров обслуживания. Заявление на возобновление 
иска следует заполнить и послать по адресу: Claims 
Section, PO Box 44291, Olympia, WA 98504-4291. 
Обязательно укажите номер вашего иска.

Защита от дискриминации со 
стороны работодателя
Если вы считаете, что ваш работодатель подверг 
вас дискриминации, в связи с тем что вы подали 
иск или выразили намерение подать иск, вы можете 
подать жалобу о дискриминации, написав по адресу: 
L&I Investigations, PO Box 44277, Olympia, WA 
98504-4277.

Вы должны подать жалобу в течение 90 дней. Если 
мы решим, что ваша жалоба имеет основания, мы 
возбудим судебный иск против вашего работодателя. 
Возможности урегулирования включают повторное 
нанимание на работу или восстановление на работе 
с выплатой компенсации.

Документация по иску
Храните относящуюся к иску документацию. 
Вы будете получать корреспонденцию, важные 
юридические документы, иногда запросы о 
предоставлении информации. Пожалуйста, 
безотлагательно отвечайте на запросы L&I о 
предоставлении информации. Во многих случаях от 
этого будет зависеть предоставление существенного 
обслуживания. Если у вас есть вопрос или 
нужна дополнительная информация, звоните 
безотлагательно. Указывайте номер вашего иска на 
всей корреспонденции, которую вы посылаете  
в отдел.

Предоставление L&I ложной 
информации
Любой человек, подающий заявление на страховые 
выплаты по Закону о компенсации за трудовое 
увечье, который сознательно предоставляет 
ложную информацию, относящуюся к его/ее 
иску, будет виновен в совершении тяжкого 
уголовного преступления Класса С, если иск 
касается суммы в размере $500 или более. Если 
иск касается суммы в размере до $500, сознательно 
предоставившее ложную информацию лицо будет 
признано виновным в совершении серьезного 
правонарушения.
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Если увечье причинено 
«третьей стороной»
В штате Вашингтон не разрешается судить 
своего работодателя или сотрудников, если вы 
получили трудовое увечье или профессиональное 
заболевание. Однако, вы можете судить 
другую компанию или лицо, если они несут 
ответственность. Примером может служить 
компания, изготовившая дефектный товар, 
причинивший вам увечье. Такое лицо или компания 
называется «третьей стороной». В таких случаях 
вас попросят решить, хотите ли вы сами возбудить 
судебное дело против третьей стороны, или хотите, 
чтобы L&I рассмотрел возможность возбуждения 
судебного дела за вас. В некоторых случаях мы 
можем возбудить судебное дело, даже если вы 
решите не делать этого. В любом случае, вы 
получите денежную компенсацию по результатам 
урегулирования, хотя будут удержаны некоторые 
затраты, связанные с вашим иском.  
 
Если вы решите сами возбудить судебное дело, 
возможно, вам понадобятся советы адвоката 
(см. стр. 18). Ваше право на выплаты по 
промышленному страхованию не пострадает 
от возбуждения судебного дела против третьей 
стороны. Вы получите все положенные вам 
выплаты, независимо от результата. 
 
Если вы считаете, что третья сторона, возможно, 
не несет ответственности за ваше увечье или 
профессиональное заболевание, обращайтесь в L&I, 
отдел по делам третьей стороны по адресу: PO Box 
44288, Olympia, WA 98504-4288, (360) 902-5100.

План Basic Health Plan
Вы и члены вашей семьи можете иметь право 
на медицинскую страховку по страховому 
медицинскому плану штата Вашингтон под 
названием Basic Health Plan. Хотя эта страховка 
не покрывает трудовые увечья и не связана с L&I, 
план предлагает недорогую основную медицинскую 
страховку имеющим на нее право семьям. Вы 
должны проживать в штате Вашингтон и не иметь 
права на Медикейд. 
 
Если вам нужна дополнительная информация, 
звоните по телефону 1-800-826-2444.
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Информация и помощь
Если у вас есть вопросы или вас волнует что-
либо, касающееся вашего иска, звоните в нашу 
автоматизированную систему информации по 
искам по телефону: 1-800-831-5227. Эта система, 
требующая голосового ответа, позволяет вам 
звонить непосредственно в информационную 
систему L&I и узнавать конкретные подробности о 
своем иске на английском или испанском языке.

Если вам нужна общая информация о вашем иске, 
звоните в наш офис информации и помощи по 
бесплатному телефону 1-800-LISTENS  
(1-800-547-8367) или по телефону 360-902-5797 
для лиц с нарушениями слуха/речи (TDD). Можно 
получить услуги переводчика по телефону. Однако, 
сотрудники офиса, не могут соединить вас с 
работником, который занимается вашим иском.
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Чтобы получить 
дополнительную 

информацию:
Смотрите сайт в интернете 

по адресу
InjuredWorker.LNI.wa.gov



Центры обслуживания L&I 
на всей территории штата 
Вашингтон
Работники отдела обслуживания клиентов в 
местных офисах L&I могут ответить на вопросы 
по поводу исков и страховых выплат по трудовому 
увечью. В некоторых небольших офисах вас 
могут попросить позвонить по другому телефону 
в зависимости от ваших потребностей. В других 
случаях вас могут попросить оставить сообщение 
по телефону. Мы отреагируем в кратчайший срок. 
Всегда держите наготове номер вашего иска.

Регион 1 северозапад штата Вашингтон
Белингхэм 360-647-7300
Эверет 425-290-1300
Маунт Вернон 360-416-3000

Регион 2 округ Кинг
Белвю 425-990-1400
Сиэтл 206-515-2800
Туквила 206-835-1000

Регион 3 округ Пирс/Пенинсала
Бремертон 360-415-4000
Порт Анджелес 360-417-2700
Такома 253-596-3800

Регион 4 югозапад штата Вашингтон
Абердин 360-533-8200
Лонгвью 360-575-6900
Тамуотер 360-902-5799
Ванкувер 360-896-2300

Регион 5 центральная часть штата 
Вашингтон
Ист Уэнатчи 509-886-6500
Кеннеуик 509-735-0100
Мозес Лэйк 509-764-6900
Оканоган 509-826-7345
Валла Валла 509-527-4437
Якима 509-454-3700

Регион 6 восточная часть штата 
Вашингтон
Колвиль 509-684-7417
Пулман 509-334-5296
Спокейн 509-324-2600
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Центр по искам и счетам онлайн

Этот документ можно получить в другом формате 
для удобства лиц, имеющих инвалидность. 
Звоните по телефону 1-800-547-8367. 
(Пользователи аппарата для лиц с нарушениями 
слуха/речи (TDD), звоните по телефону  
360-902-4685.)

Отдел труда и промышленности предоставляет 
равные возможности при трудоустройстве.

Department of Labor and Industries
P. O. Box 44000
Olympia, WA  98504-4000

F242-104-000 [03/2005]

Получите самую последнюю, полную 
информацию о своем иске онлайн на сайте 
Отдела труда и промышленности, Центр 
по искам и счетам, по адресу:

www.ClaimInfo.LNI.wa.gov

Обращайтесь в L&I и проверьте важную 
информацию в документах по вашему иску, 
включая

• Платежи компенсации за вынужденное 
отсутствие на работе и другие пособия
• Лечение и лекарства по рецептам
• Медицинские счета и оплата

Сайт центра является безопасным. 
Зарегистрируйтесь сейчас, чтобы бесплатно 
получить имя пользователя и пароль.


